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PRESENTACION DEL DIRECTOR

En funcién de lo solicitado por la Resolucion N° 149 del Ministerio de Educacion de la
Provincia de Cérdoba y junto con la participacion de los diferentes actores en representacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa toda: estudiantes, educadores, directivos, equipo
de pastoral, familias, se presenta a toda la comunidad educativa el siguiente acuerdo de
convivencia, inspirado en el documento “la Gestién y la Convivencia Escolar” segun la propuesta
educativa salesiana. Dicho documento es el marco de referencia institucional de las Escuelas de
los Salesianos de Don Bosco (SDB) y de las Hijas de Maria Auxiliadora (HMA) de la Republica

Argentina.

El objetivo que moviliza el presente Acuerdo de Convivencia es que, por medio de la
participacién democratica, -de forma transversal- los distintos actores institucionales sean
protagonistas en la construccién de una herramienta valida para contribuir en el desarrollo de un
ambiente propicio para la tarea educativa pastoral que nos convoca. Por lo tanto, el Acuerdo de
Convivencia sistematiza la identidad, la competencia y las responsabilidades de todos los
miembros de la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) escolar, inspirado en el Ideario y

especialmente iluminado por tres criterios fundamentales:

-Valor supremo de la persona, como imagen de Dios, una, unica e irrepetible,
imposible de reducir a una parte de la naturaleza o a un elemento anénimo de la sociedad,

que posee en si misma una nobleza inviolable, que debe ser respetada sin condiciones.

-Centralidad del estudiante, sujeto de su propio desarrollo, es quien da sentido y

razon de ser a toda la comunidad educativa y a sus componentes.

-Estilo de gestiéon participativa, que reconoce una direccion institucional, que

asume la conduccién y estimula la mutua coordinacién entre los actores.

El marco de la libertad de la ensefianza consagrada por la Constitucién Nacional (art. 14) y por la
Ley de Educacién Nacional (art.6), brinda orientacion para las relaciones de convivencia, gestiéon y
organizacién en el seno de la escuela, sin perjuicio del respeto a las normas jurisdiccionales y al
propio Proyecto Educativo Institucional, de modo que cada escuela pueda adaptarlo a su

realidad.

Por lo tanto, el Ideario y el presente Acuerdo de Convivencia que conforman La Propuesta
Educativa de nuestra Institucién constituyen la fuente de inspiracién para nuestro Proyecto

Educativo Institucional (PEI).
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EL RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

Para la elaboracion del presente Acuerdo de Convivencia, se convocé a una Comision
Redactora con la finalidad de elaborar un documento base. Dicha comisién estuvo conformada
por representantes de los distintos sectores: directivos, educadores, representantes de la Unién

de Padres de Familia y representantes del Centro de Estudiantes.
Posteriormente, se realiz6é un proceso de sensibilizacion y caldeamiento, a través de:

e La publicacion del documento base, en los transparentes de la institucién.

e Se realizaron talleres con los distintos cursos de la institucion, en las asignaturas:
Ciudadania y Participacién, en Primero y Segundo afio, Formacion para la vida y el
trabajo, en Tercer afio, Formacion para la vida y el Trabajo, Psicologia en Quinto afio
y Marco Juridico en Sexto afo.

o Se realizaron talleres con familia del Ciclo Basico y Ciclo Orientado, donde se trabajo
el documento base.

e Se efectud un taller con personal docente y no-docente donde también se realizaron

aportes al documento base.

De esta manera, se intent6 lograr que la comunidad educativa en su totalidad descubra el
valor de llegar por medio de un proceso democratico participativo a un Acuerdo de Convivencia y

se tomaran en cuenta los aportes de todos los miembros de la comunidad.

A continuacion, se procedié a la redaccién del ACUERDO DE CONVIVENCIA teniendo en

cuenta los documentos antes mencionados y los aportes de los distintos sectores.

Todos los aportes y consideraciones surgidos en comisiones de trabajo y talleres con los
diferentes miembros de la comunidad proporcionaron los lineamientos generales a tener en
cuenta para la redaccion final del presente Acuerdo de Convivencia, el cual se expondra a

continuacion.

En el mes de agosto de 2013 el presente acuerdo fue socializado con la totalidad de padres,
alumnos y docentes para abrirlo nuevamente a sugerencias y debate. En la actualidad el 100 %

de la institucion conoce y acuerda con el presente documento.
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A mediados del ciclo lectivo 2024, se inici6 una nueva revision del AEC siguiendo las

mismas lineas de accién abordadas en su primera formulacion con la participacion activa de
representantes de todos los sectores de la comunidad escolar del nivel, agregando también que
todo el proceso de trabajo fue objeto de analisis, correccion y evaluacién en las diferentes
jornadas del programa del PNFP; proceso en el cual hubo heterogeneidad de aportes y

sugerencias, aunque siempre se pudo llegar a acuerdos generales.
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“

... Nadie en la escuela puede tener menos derechos, ni mas obligaciones de las que se les reconoce

fuera de ella...”

Isabelino Siede

FUNDAMENTACION

Se trabajé con la Res. 149/10 Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia, la Ley de
Proteccion Integral N° 26061, la Ley Nacional de Educacién N° 26206, ,la Res. Del C.F.E. N°
93/09, y el texto elaborado por la Congregacion Salesiana, “La Gestion y la Convivencia Escolar
segun la propuesta educativa salesiana”.

Los valores evangélicos y salesianos, expresados en LA PROPUESTA EDUCATIVA DE LAS
ESCUELAS SALESIANAS (PEES) -IDEARIO- son transversales e impregnan todos los principios
gue aqui se enuncian y emanan de la conviccion de que en toda persona y en toda comunidad
cristiana actua la Gracia preventiva y salvadora de Dios que ilumina las intervenciones educativas

y genera actitudes de conversion.

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA, GESTION Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA SALESIANA

o Principio de la Encarnacién: La vision antropoldgica y la misidn educativa estan
arraigadas en el misterio de la Encarnacion, y siguen la légica de un Dios que quiso

compartir profundamente la experiencia humana, y desde alli salvar a sus hijos.

o Principio de centralidad de la persona humana: el centro de los procesos en la
Comunidad Educativa Pastoral es la persona: sujeto de derechos y deberes y ser abierto a

los demas, al mundo y a Dios. A ella debe responder toda la institucion educativa.

« Principio de relaciéon y comunicacion: la relacion personal que acepta y reconoce el
caracter unico de cada persona, y establece vinculos auténticos, genera una
comunicacion enriquecedora entre todos los miembros de la Comunidad Educativa

Pastoral y la abre a su entorno.

o Principio de protagonismo del educando: el sentido de la Comunidad Educativa
Pastoral es ofrecer a cada alumno, sujeto activo y destinatario privilegiado de la mision de

las escuelas salesianas, propuestas significativas para que asuma responsablemente su
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desarrollo integral y sea colaborador en la formacion de los otros.

Principio de animacién-acompanamiento: la Comunidad Educativa Pastoral es una
comunidad en continua construccion que crece y se desarrolla, en un clima de familia,
donde se privilegia el didlogo, la confianza y el acompafiamiento personal y grupal,

paciente y clarificador, propios de una visién optimista y esperanzada de la vida.

Principio de evangelizaciéon: La mision educativa en las escuelas salesianas tiene como
objetivo prioritario llevar al encuentro con Jesucristo, a través del curriculum, ya que la fe
es solo adecuadamente profesada, entendida y vivida cuando penetra en el sustrato

cultural de un pueblo.

Principio de preventividad: toda la propuesta educativa de la Comunidad Educativa
Pastoral basada en la razén, la religion y el amor, tiende a proponer experiencias
positivas, desarrollando en los jovenes actitudes que le permitan superar los riesgos y las

situaciones dificiles, ayudandolos a captar el sentido de la vida y a vivirlo en plenitud.

Principio de unidad: la unidad implica convergencia de intenciones, de convicciones y de
intervenciones educativas; supone planificaciéon dinamica, permite una gestién compartida

y una accion creativa que atiende a la diversidad y a la interculturalidad.

Principio de participaciéon corresponsable: todos los miembros de la Comunidad
Educativa Pastoral son actores de la gestion y de la convivencia, segun las diversas
vocaciones, roles y funciones, acorde a los criterios de subsidiariedad vy

complementariedad.

Principio del trabajo en red para una ciudadania activa: La Comunidad Educativa
Pastoral busca leer, interpretar y transformar la realidad en la que estda inmersa,
colaborando con las personas y organizaciones del entorno en todas las iniciativas que

hacen a la promocion de la cultura de la vida y la solidaridad.

Respeto por la persona humana: El didlogo es considerado un instrumento primordial
para resolver los problemas o conflictos interpersonales o institucionales que pudieran

surgir de la convivencia diaria.
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MISION

La familia es la principal responsable de la educacion de sus hijos, la cual elige libremente a
la Institucion Salesiana, como coparticipe y corresponsable en la formacién de sus hijos.
Constituyéndose, de esta manera, en su mision fundamental la Educacion Pastoral. Descubrimos
en la ensenanza-aprendizaje la tarea fundamental de la escuela, y el aula como el espacio
privilegiado en donde se lleva adelante esta tarea. Entendemos “lo espiritual” como una dimension
constitutiva de la persona humana y, por tanto, en un aspecto a desarrollar hasta su plenitud.

Cualquier actividad contraria se opone al Acuerdo de Convivencia.

Por lo tanto, todo aquello que se realice dentro y fuera de la institucion debe ser orientado
hacia estos fines. De esta manera, todos y cada uno de los miembros de la Institucidon deben

responder a esta mision institucional, desde su rol o funcion.
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CUERPO NORMATIVO
Pertenencia y adhesién: la escuela es un bien social que pertenece a cada miembro de la
Comunidad Educativa Pastoral y al que cada miembro, a su vez, pertenece. La presencia de
todos los actores es positiva y participativa en todas las convocatorias que los involucran,
manifestando asi el compromiso personal con la identidad de la instituciéon y el respeto a las

expresiones patridticas y de fe de la comunidad.

Los miembros de la Comunidad deberan:
e Poseer una participacion activa en la construccion y el cuidado de las normas
institucionales.
e Estar atento en las necesidades de los comparieros y respetar las diferentes
necesidades educativas.
e Participar activamente en todas las propuestas educativas y pastorales de la
Institucion.

e Promover la pertenencia y respeto por la comunidad nacional y eclesial.

Se consideraran acciones contrarias a este valor:
e La no observancia del presente Acuerdo de Convivencia.
e Poseer conductas discriminatorias hacia cualquier miembro de la comunidad.
e |a ausencia injustificada hacia las propuestas educativo-pastorales de la
institucion.
e |a falta de respeto a simbolos patrios y religiosos, en los momentos de

celebraciones conmemorativas.

Respeto y afecto reciproco: el clima de familia deseado se logra a partir de la aceptacion de si
mismo y del otro en un dialogo sincero y constructivo. Todos los protagonistas de la convivencia
escolar son considerados iguales en su dignidad y distintos en su singularidad por ser hijos de
Dios. Por lo tanto, debemos procurar el respeto hacia todos los miembros de la comunidad, los
simbolos y espacios fisicos que representan nuestra identidad Patria y Cristiana.
e Evitar modales y tonos de voz que impliquen no tener en cuenta este valor.
e Manifestar en su vida diaria respeto por la dignidad humana, evitando
valoraciones negativas hacia diferencias de religion, etnia, sexo, identidad,
etc.
e Comportarse con respeto y decoro en las distintas actividades que se
realizan dentro y fuera de la Institucion.

e Ser respetuoso de la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la

8
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comunidad dentro y fuera de la institucion.

Se consideraran acciones contrarias:
e Modos y tonos de voz que sean agresivos.
e La sustraccion, rotura o dafo de los bienes ajenos y propios.

e La intolerancia hacia la diferencia religiosa, étnica, etc.

Comunicacién responsable y empatica: Ante la centralidad de la comunicacién como proceso
vital para la vida de la comunidad, y ante el lugar preferencial de la misma en la vida de nuestros
estudiantes, tanto en su forma presencial como virtual en los diversos formatos y dispositivos en
los que la virtualidad acontece, promovemos y acordamos una presencia en las redes que respete
la identidad de todos/as los miembros de la comunidad, que fomente una expresion positiva y
centrada en el respeto y valor de la vida humana en todas sus manifestaciones y la de la

naturaleza toda con la que existimos y reconocemos como don de Dios y nuestra casa comun.

En virtud de lo expresado entonces y ante la ausencia de regulaciones especificas para la vida y
trayectoria virtual de nifas, nifios y adolescentes, los diversos miembros de la comunidad

acuerdan:

e Familia: Garantizar el cuidado parental de sus respectivos hijos e hijas en relacion al
acceso y uso de los diversos dispositivos electronicos a los que tuvieren acceso, ante la
certeza que si bien la posibilidad de conexion, comunicacion y conocimiento constituyen
un recurso positivo en la adolescencia, potencialmente también diversas plataformas,
sitios, grupos y espacios no regulados ni controlados promueven actividades delictivas,
habitos viciosos que promueven una cultura adictiva y nociva.

e Escuela: en consonancia con el carisma salesiano y la formacion integral, donde la salud
emocional es un baluarte que toma la escuela, nos comprometemos a potenciar las
relaciones interpersonales, revalorizar la mirada y la palabra, la libertad del juego, la
expresion artistica limitando asi el uso indiscriminado de los dispositivos tecnoldgicos. Al
respecto acompafiamos y promovemos acciones para el buen uso de la tecnologia

poniéndola al servicio del aprendizaje.

Pertenencia y adhesién: la escuela es un bien social que pertenece a cada miembro de la
Comunidad Educativa Pastoral y al que cada miembro, a su vez, pertenece. La presencia de
todos los actores sera positiva y participativa en todas las convocatorias que los involucran,
manifestando asi el compromiso personal con la identidad de la institucién y el respeto a las

expresiones patriéticas y de fe de la comunidad.
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Los miembros de la Comunidad deberan:

Poseer una participacion activa en la construccién y el cuidado de las normas

institucionales.

Estar atento en las necesidades de los/las compaferos/as y respetar las diferentes

necesidades educativas.
Participar activamente en todas las propuestas educativas y pastorales de la Institucion.
Desarrollar el sentimiento de pertenencia y respeto por la nacién y por la Iglesia.

Dar valor significativo a la construccion colectiva de principios pedagdgicos participando
de reuniones orientadas a informar, organizar la cotidianidad escolar y/o generar

consensos.

Se consideraran acciones contrarias a este valor:

La no observancia del presente ACUERDO DE CONVIVENCIA.
Poseer conductas discriminatorias hacia cualquier miembro de la comunidad.
La ausencia injustificada hacia las propuestas educativo-pastorales de la institucion.

La falta de respeto a simbolos patrios y religiosos, en los momentos de celebraciones

conmemorativas.

No participar de citas, reuniones y/o encuentros programados sin justificacion de la

inasistencia.

Responsabilidad y orden: Creemos que el orden y la responsabilidad son herramientas que

contribuyen al logro de los objetivos institucionales, por lo tanto, cada persona como individuo y

como miembro de un grupo asume las consecuencias de sus actos, de sus errores y omisiones,

aceptando la correccion fraterna. Al mismo tiempo responde positivamente a las decisiones que

tome la autoridad correspondiente. Cada miembro de la comunidad educativa debe estar atento a

la funcion que debe cumplir en el lugar correspondiente.

Los miembros de la Comunidad deberan:

Cumplir en tiempo y forma con las tareas, trabajos, instrucciones y estudio.
Mantener el orden y la limpieza en la Institucion.

Respetar y cuidar los bienes materiales de la institucion y de los miembros de esta.

10



Obra San Antonio de Padua ‘Q

Inicial | Primario | Secundario | Secundario para Jovenes y Adultos
Centro de Formacién Profesional | Movimiento Juvenil Salesiano

Srjefms

e Correcto aseo personal en el contexto mas amplio del cuidado de la propia higiene y salud

integral
e Observancia del uniforme.

e Desarrollar una conciencia y efectivizarla en acciones cotidianas respecto al cuidado del

ambiente y de los espacios institucionales.

Se consideraran acciones contrarias:

No realizar las tareas, no hacer trabajos, no traer el material de estudio, no cumplir con los

requerimientos institucionales.
e Ensuciar y/o danar adrede los espacios de la Institucion.
e No traer el uniforme correspondiente, ni cumplir con el aseo personal.

e No cuidar o respetar los bienes materiales fisicos e intelectuales de la Institucion.

Razonabilidad: las propuestas y exigencias, explicitadas en forma sencilla y amable, seran una
llamada a las fuerzas interiores de la persona para que asuma libremente las normas. Al mismo
tiempo se promovera en todos los miembros de la Comunidad Educativa una actitud de reflexion y
discernimiento que favorece el ejercicio de una libertad responsable y la escucha de Dios que

habla en su palabra, en las personas y en los acontecimientos.

Los miembros de la Comunidad deberan:
+ Respetar la palabra como vehiculo de encuentro y busqueda de la verdad.
o Procurar la solucion pacifica de los conflictos a través del didlogo.

« Reconocer las faltas cometidas procurando enmendarlas y proponerse un cambio

de actitud positiva.

Se consideraran acciones contrarias:

e Usar la palabra de manera difamatoria, perjudicando a los demas.

11
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o Faltar a la verdad en instancia de dialogo.
o Resolver los conflictos de manera violenta.

« Mantenerse en una actitud negativa sin reconocer errores.

Comprension y empatia: estas actitudes favorecen la autoestima y la confianza mutua, facilitan
el cambio de conductas y fortalecen los vinculos interpersonales, superando toda forma de
intolerancia, y creando comunion.

Los miembros de la Comunidad deberan:

« Ante las situaciones de conflicto procurar ubicarse en el lugar del otro.

+ Respetar las diferencias y ser tolerantes con los demas.

Se consideraran acciones contrarias:

¢ No escuchar las razones del otro.

¢ Mantener actitudes discriminatorias

Justicia y Solidaridad: la educacién para la justicia, la disponibilidad para compartir y la actitud
atenta hacia los otros, permiten descubrir sus necesidades y generar gestos de apoyo, promocion,
colaboracion y servicio que comprometen a la transformacion de las personas y de la comunidad
en su crecimiento armonico e integral.

Los miembros de la Comunidad deberan:

o Estar atentos a las necesidades de la Comunidad.

o Desarrollar una sensibilidad social que apunte al compromiso.

Se consideraran acciones contrarias:

¢ Actitud de falta de compromiso por la Comunidad y la Sociedad.

Caracteristicas del proceso de la Enseianza y del Aprendizaje: Concebimos al aprendizaje
como un espacio de interaccidén activa, participativa y solidaria, por lo tanto, esto se debe ver
reflejado tanto en el ambiente aulico, como en los recreos, viajes educativos, convivencias,

Retiros Espirituales, etc.

12
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Los miembros de la Comunidad deberan:

+ Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros/as.
e Generar en el aula y en todos los espacios institucionales un ambiente que

favorezca el aprendizaje y permitan la ensefianza.

Se consideraran acciones contrarias:

o Despreciar el derecho al estudio.

o Frustrar los ambientes de aprendizaje generados en los distintos espacios.

LAS SANCIONES

Las Escuelas Salesianas, segun el modelo de gestion participativa y de comunién, optan por la

concertacion con discernimiento como camino para la resolucién de conflictos.

Hay concertacion cuando los conflictos se resuelven por elaboracién y se reconocen los diversos
intereses que los provocan, buscando restablecer el equilibrio entre las partes, haciendo un
camino de discernimiento a la luz del Proyecto Educativo Pastoral, marco comun de referencia

y confrontacién para toda la Comunidad Educativa Pastoral.

El concepto de conflicto en el ambito escolar no se refiere necesariamente a cuestiones
disciplinarias de los educandos, sino que es una situacion que altera la convivencia y, por lo tanto,
puede involucrar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa Pastoral.

Por considerar que la convivencia en la escuela es una construccion, es prevencion, y es un
hecho educativo en si mismo, la escuela Salesiana debe fortalecer su condicién de espacio donde

se generen encuentros entre los diversos actores. Para esto debera poseer:

Normas claras, escritas y conocidas por todos.
Instancias de gestion compartida y trabajo en equipo.

Coherencia y claridad de mensajes.

DN~

Proyecto Educativo Pastoral y Proyectos Curriculares en consonancia con

13
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él y el correspondiente acompanamiento y evaluacion en su ejecucion.

Pasos necesarios en el proceso de resolucion de conflictos:

1. Dialogo reflexivo y sincero que ayude a los implicados en el conflicto a
tomar conciencia de las consecuencias de sus actos.

2. Planteo de metas concretas de conciliacion.

3. Reparacion, seguimiento y evaluacién conjunta de los logros alcanzados.
Replanteo de nuevas metas superadoras.

4, Aplicacién de sanciones para reorientar la actitud de los implicados en los
casos en los que los pasos anteriores hubieran resultado insuficientes. Las sanciones
responderan a la legislacion vigente y a las normas y a los acuerdos institucionales
logrados.

5. Notificacion fehaciente a los implicados del motivo de la sancién respetando

el derecho de descargo pertinente.

Tipos de transgresiones:

Faltas graves: son las acciones que atentan contra una persona o bienes materiales de la

comunidad.

e Falta de respeto o puesta en peligro la integridad fisica y psicolégica de las personas.
e Falta de respeto a la integridad moral de las personas.
e Destruccion o dano deliberado sobre los bienes materiales de los distintos actores

institucionales y de la Institucion en si.

Faltas moderadas: son las acciones que impiden el desarrollo del proceso educativo.
e Cualquier interrupcion del proceso de ensefianza aprendizaje, dentro y fuera del espacio

aulico.

Faltas leves: es incumplir aquellos detalles que favorecen al desarrollo de la convivencia dentro
de la Institucién.

e Cualquier falta de responsabilidad en el cumplimiento del uniforme

e Utilizacién de vocabulario inapropiado, siempre y cuando no atente a la integridad moral

de las personas.

14
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e Interrupciones leves al proceso de la ensefianza y el aprendizaje.

Se considerara en cada caso la intencionalidad de la accion, generando el espacio necesario para
que el estudiante realice su descargo sobre la situacion que lo involucra, promoviendo el dialogo y
la reflexion, posibilitando la construccion de la autonomia moral del estudiante con el debido
acompafamiento de la familia como principales responsables.

*En relacién a la implementacion de los AEC, se recuerda especialmente al cuerpo docente la
necesidad de distinguir entre los procesos especificos de ensefianza y aprendizaje y los procesos
conductuales del estudiantado, por lo que quedan totalmente prohibidas las acciones

sancionatorias aplicadas mediante una calificacion.

Modos de proceder ante las sanciones’

Toda conducta de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa Pastoral que se

contradiga con lo expuesto en este documento justificara la aplicacion de las siguientes

sanciones:
1. Apercibimiento oral.
2.Observacion o apercibimiento escrito.
3.Realizacion de acciones reparadoras o actividades de Servicio Comunitario
Escolar.

4. Amonestaciones 2
5.Suspensién de dos a tres dias.®
6.Acta Compromiso con el alumno y las familias
7.Sugerencia de un nuevo espacio educativo: Previo Acta Compromiso con las
familias incumplida, se procede a firmar en el mes de septiembre la no matriculacion
para el siguiente ciclo lectivo
*Cabe aclarar que este proceso puede verse alterado ante la inminente y explicita gravedad de

una falta
Proceso de Aplicacion
En el contexto de una plena implementacién de los AEC se decide y acuerda rehabilitar el espacio

-ya anteriormente vigente hasta la pasada pandemia-, de Consejo Escolar de Convivencia el cual

sera conformado y organizado de acuerdo a los criterios y consideraciones expresadas en el

' Orientaciones para la organizacion pedagogica e institucional de la educacion secundaria obligatoria.
Aprobado por Resolucion CFE N° 93/09

? La cantidad de amonestaciones aplicadas al alumno/a por la falta cometida no llevaran a la pérdida de la regularidad
3 El tiempo de suspension escolar deberd ser notificado a la famila y al supervisor/a.
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documento: Consejo Escolar de Convivencia (CEC) Un dispositivo para la construcciéon de una

convivencia democratica, Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa, Ministerio

de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

Para la aplicacién del presente Acuerdo de Convivencia, se realizaran talleres con la familia y
estudiantes nuevos, ingresantes a la institucion, con el objetivo de hacerlos participes en el

conocimiento y aceptacion de los mismos.

Con los estudiantes que ya estén transitando el nivel secundario, se realizaran jornadas de
estudio, dialogo y presentacién de los AEC, especificamente durante la primera semana de clases
al comienzo de cada ano lectivo, y en una tarea conjunta con el Centro de Estudiantes, se
realizara la difusion efectiva de los mismos, de forma grafica, en cada uno de los cursos.

Se realizaran Talleres con padres y docentes, en las diversas reuniones generales mantenidas
con las familias y anualmente en uno de los talleres de formaciéon docente destinando espacios
para su profundizacion y necesario monitoreo y retroalimentacion, acentuando la idea que el

Acuerdo de Convivencia, esta destinado a todos los actores de la comunidad educativa pastoral.

El presente Acuerdo tendra vigencia desde el momento de su aprobacién y sera revisado cada

tres anos, con la posibilidad de renovacion.

Notificarse:

Con los estudiantes que ya estén transitando por el nivel secundario, se presentaran los
fundamentos que sustentan el acuerdo, fundamentalmente durante la primera semana de
clases al comienzo de cada afo lectivo.

Se realizaran talleres con padres y docentes, para la difusion del mismo y su
correspondiente conocimiento, acentuando la idea que el Acuerdo de Convivencia, esta
destinado a todos los actores de la Comunidad Educativa Pastoral.

El presente Acuerdo tendra vigencia desde el momento de su aprobacién y sera revisado

cada tres afos, con la posibilidad de renovacion.
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